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antoalex@free.fr

antoinealexandre
40 ans, Permis A et B

Pacsé, 2 enfants
Sauveteur Secouriste du Travail

Entrepreneuriat
Depuis Fév. 2024 Président de SASU, Masian (Get My CTO)

Développement : Pilotage des développements, accompagnement et structuration des équipes
techniques
Gestion de projets : Définition de la roadmap, méthodologie adaptée, évaluation des risques
et opportunités
Management : Recrutement d’équipes techniques, management quotidien des équipes, suivi
des coûts et négociations avec les partenaires
Clients principaux : Viaweb, Tool4Staffing, CardioParc

Expériences professionnelles
Depuis Oct. 2024 Directeur de la Technologie (CTO) - DSI, Cognivance, Nancy

Temps partiel
Secteur : Edutech
Technologies : C#, ASP.NET, Angular, Jira

Pilotage du développement de ”Le Beau Geste”, plateforme SaaS de transmission de com-
pétences associée à l’IA pour les entreprises industrielles
Mise en place d’une méthodologie et de l’environnement de gestion de projets

Jan. 2022 - Jan. 2024 Directeur de la Technologie (CTO) - Scrum master, Ypso-Facto, Nancy
Secteur : Biotech
Technologies : C#, VB.Net, ASP.NET, WPF, Jira

Pilotage du développement de la suite logicielle Proxima permettant le développement,
l’optimisation et l’évaluation des procédés chimiques et biochimiques ainsi que de solutions ”à
façon” pour nos clients
Mise en place d’une méthodologie de gestion de projets et de KPI plus adaptée aux
objectifs et aux équipes
Encadrement de l’équipe de production et développement logiciel composée de 6
développeurs internes
Relation avec les autres services de l’entreprise afin d’aider à établir les priorités et les
délais de livraison des différentes tâches

Mai 2019 - Jan. 2022 Directeur de la Technologie (CTO) - Responsable Informatique, Aston IF, Nancy
Secteur : Fintech
Technologies : ASP.Net Core (C#), PHP, Azure, Azure DevOps

Pilotage du développement des produits et des projets
Exemples de nouveaux produits significatifs :
- Aston Cash Collection : Solution d’automatisation du recouvrement commercialisée en avril

2021
- Aston Single Invoice : Solution de financement à la facture à destination des banques com-

mercialisée en octobre 2020
Management de l’équipe de R&D et de tests composée de 7 collaborateurs internes (3
développeurs, 2 testeurs, 1 architecte et 1 ingénieur devops) sur deux sites distincts (Paris et
Nancy) + équipes externes de compositions et tailles variables
Gestion de la relation avec les prestataires externes
Gestion des infrastructures techniques internes et externes (Cloud Azure)
Optimisation des coûts Microsoft Azure et des services tiers (-50% à isopérimètre en un an)
Référent technique auprès de nos clients et partenaires
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Mai 2009 - mai 2019 Responsable développement informatique (2017 - 2019), Menway, Metz
Secteur : Ressources humaines (recrutement, intérim, accompagnement)
Technologies : PHP, Javascript (ExtJS, JQuery), Lazarus, VBA, MySQL, SQL Server, Git,
PowerBI.

Responsable de l’équipe de développement du SI de gestion
Production de rapports pour la direction générale et les directions métiers
Négociation et référent technique avec les différents prestataires du SI de gestion
Conception, développement, gestion et pilotage de projets (AMOA, rédaction de
cahiers des charges, plans de recette...)
Responsable du développement de l’ERP du groupe (Cartesia)
Développement d’un test d’assesment ”in-basket” pour le recrutement de cadres

Anayste programmeur (2009 - 2017)
Conception, développement sur l’ERP du groupe Menway (Cartesia) gérant l’ensemble des
candidats, des clients et des missions du conseil et du recrutement jusqu’à la facturation
Développement de la solution de gestion du risque client : gestion des encours,
assurance-crédit, relances...
Développement d’un logiciel de gestion d’un centre d’appels pour les clients de la
mobilité collective
Formation et assistance aux utilisateurs.
Correspondant Informatique et Libertés du groupe : Recensement, vérification et conseil
sur les traitements automatisés utilisant des données personnelles.

Oct. 2008 - mai 2009 Analyste programmeur, Sostmeier, Valmont
Secteur : Transport et logistique
Technologies : Delphi 7, SQL Server, Paradox, Rave Report

Développement de l’ERP de la société (CLOVIS)
Assistance technique aux utilisateurs

Diplômes
2025 Développer une solution IA, Collège de Paris,

Bloc de compétence du Titre RNCP 7 - Chef de projet en IA
2019 Diplôme d’Ingénieur, EiCnam,

Spécialité Informatique, parcours : Systèmes d’Information
Mémoire portant sur la création d’une solution de gestion des clients, du recrutement et de la
facturation dans l’ERP interne du groupe Menway

2008 Licence Professionnelle, IUT de Metz,
Spécialité : Génie logiciel

2007 Diplôme Universitaire de Technologie, IUT de Metz,
Spécialité : Génie informatique

Certifications
2024 Scrum Master - icSM, Scrum League
2019 Microsoft AZ900 - Azure Fundamentals, Microsoft
2018 Certifications Prince2 Fondation et Prince2 Praticien, Axelos
2017 Certification ITIL Fondation V3-2011, Axelos

Langues étrangères
Anglais Compétences professionnelles complètes (CEFR Level : B2, Bulats 67)

Allemand Notions

Divers
Sports Plongée sous-marine, tennis de table

Milieu associatif Formateur, secrétaire et responsable technique de l’association Microtel de Pagny-Sur-
Moselle (cours d’informatique destinés à un public senior)
Mentor sur la plateforme ”dema1n.org” pour accompagner les étudiants.

Loisirs Photographie, musique (euphonium), moto, simulation de vol
Secourisme ”Premier intervenant” pour agir sur des victimes en situation d’urgence vitale
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